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Termin inspelkéni éinnosti: 11., 13, a 14. prosinec 2012

Predmét inspekéni cinnosti

Zjitovéni a hodnocenf podminek, pribehu a vysledkil vzdelavani poskytovaného zékladni
skolou podie pifsluinych Skolnich yzd&lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
sikona &. 561/2004 Sb., o piedkolnim, zakladnim, stfeduim, vy&im odborném a jiném
vzddlavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdgjsich pfedpist,

Zjistovani a hodnoceni souladu gkolnfho vzd&lavactho programu s prdvaimi piedpisy
a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdslavani (RVP ZV) podle § 174
odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech
tAmcového vzd&lavaciho programu.

Hodnocen{ souladu kolnfho vzd&lavaciho programu a jeho napliiovéani v praxi podle § 5
odst. 2 Zkolského zakona ve vybranych Skolskych. zaifZénich pro zajmové vzdélavani
(3kolni druZiny a 8kolnf kluby).
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Aktudlni stav skoly

Pravnicka osoba vykondvajici &innost koly (déle Skola) sdruuje zakladni Skolu, Skolni
druzinu a ¥kolni jidelnu. V letodnim $kolnim roce se v 11 ti{dach (z toho 7 na 1. stupni)
aktuding vzddlava 269 7aki, z nichZ je 14 vzhledem k individualni integraci vyufovano
podle individualnich vzd§lavacich pland. 74ci ve dvou tidéch 1. stupnd se spojenymi
roéniky (I M - 1, a 2. roénik a IL. M - 3., 4. a 5. roénik) jsou vzdélavani metodou
Montessori, Celkova kapacita Skoly (500 Zaki) je napinéna na 54 %. Do ¥ oddéleni Skolni
diuziny dochézi 89 Z&kd, ¢imZ nebyl nejvyssi povoleny podet (100 74kd) v zafizeni
prekroten. V poslednich tfech letech se poCet zapsanych #4kil nevyznamné nezménil. Ke
vzdélavani jsou pFijimani Z4ci piedeviim z Jablonce nad Nisou a ¢asteéné z okolnich obci.

Vzddlavani zajidfuje 20 pedagogickych pracovniki, z toho jsou 3 vychovatelky Skolni
druziny. 7 uvedeného potu nesplifuji pozadovanou kvalifikovanost pouze tyfi
pedagogiéti pracovnici. Jednd se o tfi uditelky a jednu vychovatelku. Dvé z nich dokonduji
potiebné vysokoskolské studium a jedna nema vzdélani pro poZadovany stupeit. Celkove je
odbornd kvalifikovanost pedagogii na dobré trovni, pedagogicky sbor je stabilizovany
a veékové vyvaZeny.

Zéci viech roénikd jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (ddle SVP) s motivaénim ndzvem +Skola pro Zivot™. SVP ZV pro tifdy
vyutované metodou Montessori je zpracovan samostatnd s pfihlédnutim k jejich
specifickému zaméfenf, Zajmove vzddlavani ¥akt ve tkolni druZiné probihd podle
vlastniho Zkolniho vzd&lavaciho programu $kolnf druZiny. Skola soudasnd vytvaii
podminky pro smysluplné vyuZiti volného &asu zakd. Nabizi jim moZnost vybéru z bobaté

a pestré nabidky z4jmovych Gtvard.

dkola se svou &innosti zam&tuje na viestranny rozvoj osobnosti Zaki a Gspédny piechod na
vy$$ stupell vzd&lavani. Kultivovani mezilidskych vztah& chépe instituce jako dileZity

nastroj pro zvySovani efektivity vysledki vzddlavani, Prezentuje se na velfejnosti,
organizuje kulturni akce a vystoupeni, lisp&¥né se Gi¢astni znalostnich i sportovnich soutézi.

Informace o dkole 1ze ziskat z internetovych stranek www.zsibeSkvetna.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k Svp

Prijimani #8kd ke vzdeldvani probibd v souladu s platnymi predpisy. Organizace
zabezpeSuje rovny piistup ke vzd€lavani i dostupnost nabidky pro viechny Zdky. O své
vzdélévaci nabidce kola informuje na nasténce ve kole, letaky pfedanymi do mateiskych
skol, na svych webovych strankéch a pii dnu otevienych dveii.

Skola identifikuje a eviduje Zaky se speciélnimi vzdélavacimi potfebami a poskytuje jim
odpovidajici pedminky pro jejich pifznivy rozvoj. V leto$nim $kolnim roce aktuding
vykazuje 14 individualng integrovanych zaki pievazné zafazenych na 1. stupni ve tfidach
s viukou dle principtt Montessori pedagogiky, pro které vypracovala na zékladé zprav
poradenskych zafizen{ individualni vzddlavaci plany. Zakim s cizi stitni pifstusnosti je
vénovana individudlni péde a jsou zdaiile zatleiiovani do tiidnich kolektivi. Skola nabiz{
témto Zakim dopliiovani v&domosti z &eského jazyka i vdob& mimo vyudovani,
Mimot4dné nadani nebylo diagnostikovano u Zadného Zaka. Skola prib&ing vyhodnocuje
74ky s riziky netisp&snosti, poskytuje jim pomoc k jejimu pfekondni, zohlediiuje vn&jsi
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prostiedi ovliviujici jejich vysledky, piijima nezbytnd napravnd opatieni dle podminek i
v soutinnosti se zakonnymi zastupci. Subjekt se snaZi vytvaiet bezpe&né prostiedi pro
zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakd, ma zavedeny udinné preventivni programy
samdfené na omezent rizikového chovani, sleduje socialni, zdravotni a bezpeénostnf rizika
véetnd pipadné ¥ikany., Preventivni strategii pro pfedchazeni vzniku socialnd
patologickych jevii pro aktudini Skolni rok $kola rozpracovala v minimalnim preventivnim
programu. Podminky pro zajiténi bezpetnosti, zdravi a ochrany 74k pied socialng
patologickymi jevy a projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve
tkolnim Fadu. Obsah dokumentu je v souladu s platnou pravai normou. Z4ci gkoly jsou se
Skolnfm' fadem seznamovéni na zadatku Skolniho roku, coZ potvrzuji zdpisy v tfidnich
knih4ch. Konkrétng jsou nastavena i pravidla pro hodnocenf vysledki vzdélavani Zaka,

Utebni pldn SYP ZV pro 1. — 9. roénik i pro 1. stupen vyudovany metodou Montessori je
uskutetiiovan podle RVP ZV a ve shodé se Skolskym zakonem. Skola zajistuje vyuku
povinnych vzd&lavacich predmétd, vyuZiti disponibilnich hodin je vsouladu s cili
a profilem $VP ZV. Subjekt mé vytvoienu uginnou strategii na podporu Gspé¥nosti Zdkd se
specilnimi vzdéldvacimi potfebami a 3aki talentovanych. V pribghu vyuky zohlediiuje
potieby a moZnosti Zdkd vetnd yakd se socidlnim handicapem, zdravotnim
znevyhodnénim nebo postiZenim a vytvaii pro né piiznivé socialni, emociondini i pracovni
klima. Metody a formy odpovidaji vzdéldvacim potfebam a individudinim moZnostem
74kl Organizace vzdélavéani a podty Zakd ve tiidach splifuji piislusnd ustanoveni pravnich
piedpist.

Poradenské sluZby zabezpetuje zejména odborné kvalifikovand vychovna poradkyng, dale
metoditka prevence a zSasti feditelka Skoly. Poskytuji #aktim a dle poZadavki i jejich
zakonnym zéstupchm poradenskou pomoc zaméfenou zejména na vzdélavani Zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, na pomoc pii integraci a primérni prevenci
socidlng patologickych jevi i na oblast kariérového poradenstvi, Metodicka pomoc je
poskytovana dle zajmu i pedagogickym pracovnikiim skoly.

Ve vétding hospitovanych hodin na 1. stupni vyudujici v&novali pozornost vhodné Gvodni
motivaci a vytvofeni pifznivého edukagniho a socidlniho prostiedi. Zpravidia byla
uplatitovana frontalni forma vyuky, kooperativni metody byly zafazeny pouze ojedingle.
Aktivitu 74k podnécovalo promyslené stiidanf Cinnosti, napaditd a vhodné volena
relaxace. Podndtné byly i materidly piipravené vyudujicimi a jednoduché vyuZiti
dataprojektoru &i interaktivni tabule. Hodnocent 7akdl v prabghu vyuky mélo motivacni
a povzbuzujfci G&inek. VétSinou se dafilo i ukonden{ vyudovaci jednotky celkovym
shrnutim u¢iva a zhodnocenim préace.

Vyuka ve tiidach vzdglavanych metodou Montessori m&la vyrazng ¢innostni a prakticky
charakter s diirazem na rozvijeni individualnich schopnosti, moZnost{ a zdjmi zalka.
(éinné pedagogické metody a pifstupy vletné vyuZivani siroké nabidky pomticek
podporovaly rozvoj kli¢ovych kompetenci Zakh podle poZadavkl RVP ZV.

S vyukou anglického jazyka Zaci zadinaji diky vyusiti disponibilni dasové dotace jiZ
od L. rotniku. Zaci tim ziskavaji zaklady pied jeho povinnym zafazenim od 3. ro&niku,
Volba metod a forem vyuky na 2. stupni byla rlznd v zdvislosti na piedmétech
a jednotlivych vyndujicich. Vyulujici promyslenou stavbou hodin a za pouZiti vhodnych
pomicek véetné ICT techniky vytvételi Zakim podminky k seberealizaci, Vyuka probihala
v piim&feném tempu. Ve sledovanych hodindch se Zaci zapojovali do &innosti, mohli
vzdjemng komunikovat, Ve v&tSing zhlédnutych hodin viak picviddala frontilni vyuka a to
i v hodindch cizich jazyki. Jen ojedingle bylo zaznamendno kooperativa uteni. V malé
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mife bylo vyuZivano sebehodnoceni Zaki a ne vidy se podatilo ukondit vyucovac
jednotku celkovym shrnutim,

V hodin® literatury v osmé tf{d8 byly zvoleny efektivni metody a formy prace, vyrazné
byla podporovéna tenaiskd gramotnost. 74ci byli motivovani k vyjadiovani vlastnich
nAzortt i k viastni literdrni tvorb, VyuSovaci jednotka méla spad a gradaci.

Vychova k obganstvi na 2. stupni byla podpofena kreativné piipravenym projekiovym
dnem zamdfenym na muitikulturnf vychovu.

Hodnoceni celkovych vysledkil vzdlavani Skoly tvof provézany systém. Vedeni koly
monitoruje a oteviend hodnot Usp&inost Zakil po celou dobu jejich vzdtavani ve Skole
i s vyuzitim externich vystupl hodnoceni, Vyudujicl sledujf vysledky hodnoceni 7aki
v realizovaném Skolnim vzdlavacim programu se zietclem k jejich vzdeiavacim
a osobnostnim piedpokladim. Vysledky vzd€lavani se pravidelng zabyvéa pedagogicka
rada, jsou obsaZeny ve vyrofnich zpréavach, Skola vhodn& pouZivé vlastni i externi
evaluatni néstroje. Na zadatku kaZdého Skolniho roku probihd testovani 78k formou
tkolnich ,vstupnich testd®, které monitoruji plipravenost dkii pro prechod do vysiiho
rotniku pifpadnd na vy38i stupeil vzdélavani. Tyto testy slouZi na 1. stupni soudasné
k porovnani GspéSnosti Zaka vzdélavanych dle SVP a #akil vzdslavanych metodou
Montessoti. K externimu hodnoceni vyuZivé $kola nabidku firmy Databox. Zéci si tak
mohou individudlng zjistit své piedpoklady pro volbu budouciho povolani. Instituce svou
Sinnosti pHispiva k soustavnému zkvalitiiovani vysledkl vzdélavani a piipravuje Zaky na
bezproblémovy prechod do vy3Sich typl $kol. Zpétnovazebni mechanismy uplatifované
gkolou potvrzuji standardni uspéSnost pii prechodu Zakd na vySsi stupeil.

Hodnoceni piedpokladii $koly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzd&lavaci nabidka odpovidd podminkdm, za kterych byla skola zafazena do Skolského
rejstifku. SVPZV a SVP ZV Montfessori (pro 1. stupen Z8) s motivadnim nazvem »Skola
pro Zivot“ byly zpracovany dle poZadavkd RVP ZV. Svoji strukturou i obsahem jsou
vsouladu se zasadami a cili Zkolského zdkona. Skolni druZina poskytuje zijmové
vzdélavani pro Zaky Skoly, které je uskutetiiovano podle viastniho vzdélavaciho programu.
Svym obsahem navazuje na $VP gkoly. Jeho pln&nim jsou rozvijeny potiebné funkni
gramotnosti piihtaSenych Zaki. SVP SD nenf zpracovan dle kritérii stanovenych § 5 odst. 2
kolského zékona. Viechny $kolni vzdglavaci programy jsou dostupné na piistupném misté

v zat{zeni a na webovych strankach Skoly.

Reditelka koly plni povinnosti dané Skolskym zdkonem, ztidila pedagogickou radu jako
sviij poradnf orgén a projedndva s ni zésadni pedagogické dokumenty a opatieni zamdfend
na vychovné-vzd&lavaci &innost Skoly. Delegovanim rozhodovacich pravomoci na dalsi
pedagogické pracovaiky podle organizatniho uspofadani vyhovuje danému typu zalizeni
a prispiva ke zkvalitiovani &innosti Skoly. Planovéni a organizace provozu jsou funkéni,
dlouhodobé a sifednddobé strategie Iizeni maji stanoveny priority. Provéazanost
koncep&nich zémdrl s ostatniini deklarovanymi cili a plany tvoif uceleny systém, ktery
pozitivné ovliviiuje kvalitu podminek, pritbéhu a vysledkit vzd&ldvani a naplilovani
§VP 7V. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce véetnd vzdélavaciho
procesu. Povinnd dokumentace je vedena petlivé a pfehledné. Udaje o ginnosti uvedené ve
statistickych vykazech a zpravach vykazuje Skola ve stanovenych terminech.
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Reditelka byla do funkce adn€ jmenovéna sfizovatelem, svym vzdélanim spliiuje
. ptedpoklady pro vykon funkce. 7iskané kvalifikace 0&elnd vyuZiva pfi své Cinnosti
ve tkole. Personalni rizika sleduje a vyhodnocuje. SnaZi se pfijimat i potfebna opatieni
- k jejich odstran€ni.

Personalni sloZeni pedagogického sboru koly je z hlediska odborné kvalifikace na dobré
Grovni. Z celkového podtu 17 utitelii jsou pouze ti, ktefi ji nesplituji. Dv& uditelky si svoje
vzdlani doplituji studiem na vysoké Skole. Tieti z vyse uvedeného podtu mé odbornou
kvalifikaci pro vyuku na 1. stupni 78, z organizaénich divodd vSak v soudasné dob&
-vyutuje na 2. stupni. 7 hlediska kvalifikace pro vyuku jednotlivych piedmiti se vedent
tkoly snaZi zajistit co nejoptimaln&jsi podminky, musi viak soucasné vychazet ze
stavajictho personalniho sloZeni pedagogického sboru. Do tif let praxe pusobi ve skole tii
uditelé.

Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale DVPP) vychazi z vlastniho planu na
$kolnf rok, z vnitfnich pot¥eb Skoly, nabidky akreditovanych akei vzd&lavacich instituct,
studijniho zdjmu pedagogickych pracovnik® a pfedevsim z finanénich mozZnosti koly.
Podminkdm a moZnostem organizace vyhovuje, odpovidd potfebam pedagogickych
pracovnikil, Prioritou se stalo zejména vzddlavani v oblasti ICT, cizich jazykd
a inovativiich metod a forem prace s ziky véetnd Zaki s poruchami udeni. Profesni rost
pedagogickych pracovniki feditelka podporuje, vytvali jim k tomu poticbne podminky.

Vzdglavani #akd je uskutedfiovano ve dvou budovach, které jsou propojeny uzavienou
spojovaci chodbou, umoZiiujic pohodlny a bezpedny piechod mezi ob&ma objekly.
V hlavni budové jsou umistény uéebny druhého stupné a tiidy 74k vzd&lavanych metodou
Montessori. Ugebny prvaiho stupng se nachdzeji ve vedlej§i budové. Mistnosti urdene pro
potieby $kolni druziny jsou v obou budovach. V soudasné dobé gkola disponuje kromé
kmenovych t¥id i dvéma ucebnami [CT, odbornymi udebnami pro vyuku jazyka, fyziky
a chemie, hudebni vychovy, vytvarné vychovy, ptirodopisu, cvitnou kuchynf a dvéma
t&locvitnami. Zdci maji k dispozici 6% $kolni parcik se zahradnimi dopliiky, ktery slouZi
k venkovnim sportovnim a rekreadnim aktivitdm Zaka skoly. Cilem feditelky je dle jeji
piedstavy prib&zné dopliiovani a inovace $kolnich pomtcek i Gprava udeben, vnitinich
i venkovnich prostor objektd Skoly, kterou s ohledem na finanén{ moZnosti a v uzké
spolupréci se zfizovatelem postupné uskutedituje. V ramci niZe zmitiovanych projekt si
nikteré nové pomiicky navihuji a vytvaiieji sami uéitelé. Doplitovani a obnova inventale
skolnich sbirek a vnitfnfho vybaven pro realizaci SVP probiha cileng, ale postupné.

S piddlenymi finanénimi prostiedky ze statniho rozpottu kola plénovité hospodati.
Ziizovatel zajidfuje predeviim provozni vydaje, spolupodili se ina ostatnich nezbytnych
vydajich.

V soudasné dobd je Skolou realizovana fada aktivit, sméfujicich k posileni finanénich
prostfedkd. Projekt ,,EU Penize $kolam’ je zaméfen na vyuZiti ICT v b&n¢ vyuce a na
yyrobu digitalnfch u€ebnich pomuicek. Utast v projektech ..Skola pro m& 1 a ~Skola pro
mé 2¢ znamenaly pro Skolu velkou finanéni podporu. Vyde ziskanych finanénich
prostiedkt z Evropskych strukturdlnich fond® (dale ESF) je ve srovndni s jinymi gkolami
nevidana a je ukdzkou spravného vyuZiti nabizenych moZnostf. Projekt ,,Skola pro m& 1¢
byl urden inovativni metodice vyuky pro 1, stupeli sdtrazem na Zdky se SVP.
V soudasnosti probihajici projekt Skola pro m& 2 sc zabyva inovativai metodikou vyuky
pro 2. stupefl. Kromé& uplatnéni a zlepsen vyutovacich metod znamenaji tyto dva projekty
{ zvy¥eni kompetence pedagogickych pracovnikii pro odstrafiovani bariér v rovném
piistupu ke vzdélani. Dal8f z projektd Science gate” je zaméfen na vytvateni a realizovani
vzd@lavacich programi pro 2. stupeil. V rdmei projektu jsou v IQ parku Liberec pofadéany
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interaktivni workshopy. ,,Materidly pro nové tisicileti je komplexn{ projekt popularizace
v oblasti piirodnich v&d, &imZ je dosahovano zvySené tirovnd piirodovédné gramotnosti
#4kd. Cilovou skupinou projektu ,,Zruénd véda“ jsou Zaci 2. stupné zakladni Skoly, ktefi se
-v ramei n&ho zabyvaji popularizaci femeslnych, technickych a pfrodovédnych obort.
Skola t&Z vyuzila moZnosti financovani z prostiedkd rozvojovych programtt a uéelovych
dotaci z MSMT. Cést financi ziskava i vlastni hospodaiskou &innosti. Snahou feditelky
gkoly je vyhledavat i daldi moZné zdroje pfijmé (napf. sponzorské dary). Z hospodaieni
organizace je ziejmé, Ze finanéni zdroje pro chod skoly jsou dostadujici a vytvéfeji
podminky pro materidlni rozvoj skoly a k zabezpeleni realizace §kolnich vzdéldvacich
programui.

Spolupréci se viemi partnery $koly oznaduje feditelka za vstficnou a piinosnou. Reditelka
vytvofila podminky pro &innost $kolské rady, zidastiiuje se jejiho jedndni, spolupracuje
s nf, umoZtuje ji piistup k informacim a dokumentaci, pfijfméd piipadnd opatfeni na
zéklad& podndth. P¥i Skole aktivng pracuje sdruZeni rodiét Z&kh Skoly, velmi dobra je €2
spoluptdce se ziizovatelem. Ddéle 3kola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou
poradnou v Jablonci nad Nisou, specialng pedagogickymi centry v Liberci, piipadnd
v Turnovs, Policil CR, détskym dopravnim hii$tdm, plaveckym bazénem, mé&stskou
knihovnou. Viceletou tradici spoluprdce ma $kola s IQ parkem v Liberci a matefskou
¥kolou Montessori v Jablonei nad Nisou, V rdmei  mezindrodni  spoluprdce spolu
s partnerskou mateiskou $kolou Pampelika v Lovecké ulici spoledné navitévuji némeckou
matefskou kolu i $kolu v némeckém Oderwitz. Obdasnymi sponzory Skoly jsou nékieré

jablonecké podnikatelské firmy a zakonn{ zéstupci Zaka.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost §holy probild v souladu s platnym rozhodnutim o zaruzent do rejstitku kol
a Skolskych zaFizent, Vzdélivaci strategie podporujl zdravy Zivotn{ styl, bezproblémovy
prechod #akit do vps¥ich stupiti vzdéldvini a viestranny rogvoj osobnosti. Partnerstvi
Skoly je pro napliiovini vzdéldvacich programii prospé§né a md pozitivai dopad na
rozvoj osobnosti Zakil.

Hlavnl vysledky vzdélavani ve vztaliu k SVP ZV odpovidaji standardu. Vzdélivini je
zalofeno na respektovini a rozvijeni individudinich potieb, moZnosti a zdjmii kaZdého
Zdka, Svym &nnostnim a praktickpm charakterem a uplatnénim odpovidajicich mefod
motivuje Yiky k dal¥imu udeni. Metody a formy vijuky i mimoSkolui &innost poskytuji
potiebnou podporu pro rogvoj funkénich gramotnosti a prispivaji k dosaliovini
potadovanych kli¢oviel kompetenc! Zdki. Viuka respektuje vzdélivaci potieby
Jednotlivea, vpivda#i podminky pro individudini rozvoj. Skola pravidetné sleduje a hodnot!
tispésnost svpch Zdakii.

Skolni vzdéldvacl programy pro zikladni vzdélivini jsou v souladu s pFistuSuymi
ustanovenimi §kolského zdkona, Udebni plin Skoly je napliiovdn podle schydlenyel
ulebnich dokumentii,

Odbornd kvalifikace pedagogickych pracovaikii je na dobré drovni. Stiavajici persondini
podminky negativaé neovliviiuji kvalitu vzdélavani,

Ekonomické poméry $koly jsou na standardnf iirovni, Finanéni zdroje vytviieji viodné
podminky pro funkéni chod $koly a umoZiinjl realizovat Skolni vzdéldavaci programy.
Vyznamnpm finanénim piinosem pro Skolu je jeji isp&iné zapojeni do grantii
vppisovanycl 7 ESF, Napliiovdn{ jejicl poslini Ize povaZovat za priklad dobré praxe.
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Liberecky inspektorit Ceské §kolni inspekce Inspekcni Zprdava
Cj.: CSIL-941/12-1.

Zjisténé nedostatky

Skolni  vzdldvaci program pro  Skelnl  druZinu nenl zpracovdn v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 2 $kolského zikona. :

Cleskd $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 4 Skelského zdkona ve Ihité do 60 dni
pozaduje zaslani oznimeni o piijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatki.
Ozndmeni zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekee, Liberecky inspektorat,
Masarylova 801/28, 460 01 Liberec 1, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (esi.l@esicr,cz) s pripojenim elektronického podpisu,

Seznam doklad@i a materiali, o které se inspekéni zjisténf opiralo

1. Zrizovaci listina vydan4 na z4klad® usneseni Zastupitelstva mesta Jablonce nad Nisou
&.: 681/2009 ze dne 22. 10. 2009 a GCinna dnem schvaleni _
2. Jmenovéni do funkee Feditelky Z4kiadni $koly Jablonec nad Nisou, 5. kvéina 76,
piispsvkova organizace &j. 72393/2008 a na zéklad® usneseni Rady mésta Jablonec
nad Nisou & RM 142/2008 B ze dne 24. 6. 2008 s uginnosti od 14. 8. 2008
3. QOsvédteni RS — Kvalifikaéni studium pro Feditele kol a Skolskych zaifzeni — NIDV
Liberec 13. 5. 2010
4. Rozhodnuti MSMT ve v&ci nédvrhu na zdpis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku Skol
a ¥kolskych zakizeni &. j. 35310//2012-62 ze dne 22. 8. 2012
5. Vypis z rejstitku 8kol a Skolskych zafizeni - zakladni §kola ze dne 23. 11. 2012
6. Viypis z rejstifku kol a Skolskych zafizeni — tkoln{ druZina ze dne 23. 11, 2012
7. Dlouhodoby plan — koncepdni zdméry a tkoly koly v obdobi 2011 - 2013 ze dne
1.9.2011
8. Plan akel $kolniho metodika prevence pro skolni rok 2012/2013
9. Pl4n kontrolni a hospitaéni &innosti 2012/2013
10. Vykaz hospitadni éinnosti ve Skolnim roce 2012/2013
11. Plan prace $koly pro $kolni rok 2012/2013 ze dne 8. 10. 2012
12. Roéni plén environmentélni vychovy na Skolni rok 2012/2013 ze dne 12. 9, 2012
13. Dlouhodoby plén environmentalni vychovy (nedatovano)
'14. Plén vychovného poradee na skolni rok 2012/2013
15. ICT plan ¥koly na obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2012
16, Minimalni preventivni program gkoly v oblasti prevence rizikového chovani — koini
- zedne3.9.2012
17. Plén DVPP na gkolnf rok 2012/2013 ze dne 26. 9. 2012
18. Dlouhodoby plan DVPP ze dne 30. 8. 2012
19. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikil — doklady o nejvy3sim dosazeném
vzdg&lani a osvédieni o DVPP
20. Vyrodni zpréva o &innosti $koly za Skolni rok 2009/2010 ze dne 11. 10. 2010
21. Vyrodni zpréva o Sinnosti $koly za Skolni rok 2010/2011 ze dne 15. 10. 2011
22, Vyrotni zpréva o innosti $koly za gkolni rok 2011/2012 ze dne 27. 9. 2012
23. Vlastni hodnoceni Skoly — obdobi 2007/2008 — 2009/2010 ze dne 10. 9. 2010
24. Klasifikace 7aka $koly ve dkolnich letech 2009/2010, 2010/2011, 201 1/2012
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Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekee Inspekénd zprava

23,
26,

21.
28.
29.
30.
31.

32

33.
34,
35.
36.
37.
38.

39,
40,
41.
42.
43,
44,
45.
46.

47.
48,

49,

Cj.: CSIL-941/12-L

Zpréva o prevenci socialng patologickych jevi za rok 201 1/2012 ze dne 22. 6. 2012
Zpréva o &innosti Skoly v oblasti environmentdn{ vychovy ve 3kolnim roce 2011/2012
ze dne 26. 6. 2012

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od 1. 11. 2005

Zapisy z jednani $kolské rady vedené od 30, 9. 2008

Rozhodnuti feditelky $koly vydand ve §kolnim roce 2011/2012

Rozvrh hodin platny ve 3kolnfm roce 2012-2013

Skolni vzdslavaci program pro zékladni vzd&lavéni ,Skola pro Zivot* platny od
1. 9.2007

Skolni vzdslavaci program pro zdkladnf vzdélavani (vzd8lavani metodou Montessori)
.Skola pro Zivot“ platny od 1. 9. 2007

Skolni vzdglavaci program Skolnf druZiny platny od 1. 9. 2007

Ukebni plén pro 1. —9. rodnik plainy ve $kolnim roce 2012/2013

Kniha tirazti vedend od 24. 4. 2006 :

Organizadni ¥4d Skoly - Organizaéni ¥ad Skoly platny od 12. 11, 2012

Organizadn{ fad Skoly - Skolnf fad ze dne 3. 9. 2012 v&etné dodatkd

Organizadni ¥4d Skoly - Pravidla pro hodnoceni a vysledki vzd&lavani 74kd platna
od 3.9. 2012

Individualnf vzdglavaci plény platné pro Skolni rok 2012/2013 (14x)

Skolni matrika zakladni $koly vedena v elektronické podobg

T¥idni knihy vedené ve $kolnim roce 2012/2013

Tiidni vykazy vedené ve §kolnim roce 2012/2013

Vikaz o zakladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 4. 10. 2012

Vikaz o Skolni druZing Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2012 ze dne 31, 10. 2012

Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 9. 10. 2012

Piehledy vychovng vzdélavaci prace ve tkolni druZing vedené ve Skolnim roce
2012/2013 (3x)

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12, 2011

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 3kolstvi
P1-04zal.-4. Q2011

Hlavnf G&etn{ kniha za rok 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zdkona miize Feditel $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Cleské ¥kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu a fo Ik rukam redifelky
inspektoratu,

Inspekéni zpriva spoletné s piipominkani a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska kolni inspekee ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zpriva vietnd pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zatizeni, jich¥ se tyka, a v Libereckém inspekforitu Ceské kolni inspekee.



Liberecky inspektorit Ceské Skolnl inspekce uspeléni zpiava
Cj.. CSIL-941/12-L

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 12. 1. 2013
Ceska tkolni inspekee
Liberecky inspelitorat - pracovidid
Mssarykova 801/28
460 01 Liberec

(razftka)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Milan Rambousek, $kolni inspektor Rambousek v. 1.
Mgr. Jan Vrabec, Skolnf inspektor Vrabec v. 1.
Mgr. Alexandra Hanwaldova, piizvand osoba Hanwaldov4 v. 1.
Mer. Maréela Hofejsi, piizvand osoba Hofejsi v. 1.

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednini a pievzeti inspekéni zpravy

V Jablonci nad Nisou dne .. //: ""j L. 2013

{razifko)
Titul, jméno, piijmen, funkce

Mgr. Michaela Hany3ova, feditelka Skoly Hany$ova v. 1.



